En quelques minutes,
découvrez la face cachée

+ ES§v&

pratiques

- Le parcours,

- Ses principales
fonctionnalités,

- Son ergonomie

Bonne visite !

W

RETOUR AL
SITE

ACCUEL
PLATEFORME

o A R oo [EN
Bienvenue

LA PLATEFORME EN LIGNE ESS PRATIQUES EST LOUTIL CLE EN MAIN QUI
VOUS FACILITE LA MISE EN CEUVRE DE VOTRE DEMARCHE DAMELIORATION
CONTINUE.

» Dans une logique de mobilisation collective

» Tout au long du processus, de I ic au suivi des

» D’années en années, en vous permettant d’archiver vos documents,

d'actualiser votre plan d'actions

Pour démarrer, lancez votre diagnostic !

VOTRE DIAGNOSTIC

V/OS PARTIES PRENANTES

VOS BONNES PRATIQUES

VOS ENGAGEMENTS




O

Choix du
référentiel :

- 29 sujets issus
du Guide des
Bonnes
Pratiques de
VESS

- 39 sujets RSE

I I EN REPONDANT A QUELQUES QUESTIONS SIMPLES, NOUS VOUS PROPOSONS
Au to d I a gn 0 St I c DE REALISER UN PREMIER DIAGNOSTIC DE VOTRE ORGANISATION

.
grat u It vis & vis des attendus du Guide d'amélioration continue des Bonnes Pratiques

des entreprises de FESS inscrit dans la orientation de la loi n® 2014-556 du 31
juillet 2014 et porté par le Conseil Supérieur de Economie Sociale et

Saolidaire.

Si vous le souhaitez, en complétant votre questionnaire d'une dizaine de
guestions complémentaires, vous pourrez &galement établir un
autodiagnostic RSE de votre organisation conforme aux orientations des

lignes directrices de la norme 150 26000,

Votre diagnostic peut porter sur tout ou partie du périméatre de votre
organisation (siége, antennes, unités de productions, n® Siret, etc) - Il est
important pour la cohérence de la démarche de garder le méme périmétre

tout au long de l'autodiagnostic

Répondez le plus spontanément passible -

dés la réponse a la derniére question vous découvrirez le profil de votre
organisation sur les 8 axes du guide d'amélisration continue des bonnes
pratiques des entreprises de FESS etfou sur les 7 questions centrales de FIS0
26000,

CHOISISSEZ LE REFERENTIEL SELON LEQUEL VOUS SOUHAITEZ VOUS AUTODIAGNOSTIQUER

29 sujets inspirés du Guide des Bonnes Pratiques de 39 sujets pour vous positionner par rapport aux lignes
I'ESS pour vous positionner par rapport aux attendus de directrices de la norme 150 26000 (10 sujets
Ia loi ESS de 2014, supplémentaires) .

AUTODIAGNOSTIC GBP AUTODIAGNOSTIC RSE



& RETOUR AL ACCUEIL MON PARTIES BOMNES ENEAGEMENTS ﬂ
SITE PLATEFORME DIAGNOSTIC PRENANTES PRATIQUES

T
En répondant a quelques questions simples, réalisez un premier diagnostic du degré de maturité de votre organisation.
Pour chaque domaine d’actions et pour chacune des affirmations a suivre, il s’agit d'indiquer avec le curseur le degré de
maturité de votre organisation (une seule réponse possible).
Deés la réponse a la derniére question, cliquez sur Terminé et découvrez le profil de votre organisation.

VOIR LA SYNTHESE GRAPHIQUE ALTODIAGNOSTIC —

~S~~

Réponses possibles :

* Mon applicable

* Rien n'a été engageé dans ce domaine : mon organisation m'a engage ni réflexion
ni action dans ce domaine

* Mon organisation peut le dire - mon organisation a engage des actions, non

ENVIRONNEMENT documeniie

#* Un document décrit la pratigue de mon organisation : mon organisation a
engagé des actions et a documenté sa politigue

* Mon organisation mesure et peut rendre compte de cette affirmation : mon
organisation a engagé des actions, a docurmenté sa politique et en mesure les
effets

* Mon organisation est exemplaire sur cette affirmation : mon organisation s
engagé des actions, a documenté sa politique, en mesure les effets, en rend
compte ; Ses pratiques peuvent inspirer d'autres ocrganisations.

n SR

Une page pour
chaque domaine
Guide Bonnes
Pratiques / RSE

24, Politigue géneérale en matiére denvironnement

Mon organisation respecte la reglementation sur 'environnemeant et a3 mis en place une politique qui prend en compoe
les enjewx environnementau:x

Un curseur pour
chacun des 29
sujets Guide des
Bonnes Pratiques
ou des 39 sujets
RSE

Réponse : Mon organisation peut le dire
25. Pollution et gestion des déchets

Mon organisation a mis en place des mesures pour limiter les pollutions qu'elle génére et réduire sa production de
déchets.

Réponse : Un document décrit la pratigue de mon organisation



“'d% RETOUR AL ACCUEIL MON PARTIES BOMNES ENEAGEMENTS n
SITE PLATEFORME DIAGNOSTIC PRENANTES PRATIQUES

En répondant a quelques questions simples, réalisez un premier diagnostic du degré de maturité de
votre organisation.

Pour chaque domaine d’actions et pour chacune des affirmations a suivre, il s’agit d'indiquer avec le
curseur le degré de maturité de votre organisation (une seule réponse possible).

Dés la réponse a la derniére question, cliquez sur Terminé et découvrez le profil de votre organisation.

RETOURNER A LALTODIAGNOSTIC -

Autodiagnostic

) Moyenne

GOUVERNANCE

LOYAUTE DES PRATIQUES TERRITORE

graphique, avec la
moyenne calculée
pour chaque
domaine

FOUTIQUE BOCIALE

Exportable en pdf

EGALI TE DIVERSITE DISCRMINATION CUENTS




- RETOUR AU ACCUEIL MON PARTIES BONNES ENGAGEMENTS n
SITE PLATEFORME DIAGNOSTI PRENANTES PRATIQUES

g

Accueil Bienvenue

LA PLATEFORME EN LIGNE ESS PRATIQUES EST LOUTIL C(LEEN MAIN QuI
VOUS FACILITE LA MISE EN CEUVRE DE VOTRE DEMARCHE DAMELIORATION
CONTINUE.

» Dans une logigue de mobilisation collective
» Tout au long du processus, de l'sutodiagnostic au suivi des engagements
» D’années en années, en vous permettant d'archiver vos documents,

d'actualiser votre plan d'actions

Pour démarrer, lancez votre diagnostic!

VOTRE DIAGNOSTIC

VOS PARTIES PRENANTES

VOS5 BONNES PRATIQUES

VOS ENGAGEMENTS




Ca [to g ra p h | e CARTOGRAPHIEZ L'ECOSYSTEME DE VOTRE ORGANISATION

Identifiez les parties prenantes de votre organisation et positionnez-les dans

des parties prenantes la cartographie Influence 7 Importance.

Partie prenante : acteur (individuel ou collectif) activement ou passivement
concerné par un projet de mon organisation, c'est-a-dire dont les intéréts

peuvent étre affectés positivement ou négativement par ce projet.

Cette étape de cartographie se préte particulierement bien a un atelier
collectif : sans viser 'exhaustivité compléte, croiser les regards des différentes

fonctions de |a structure permet de dresser un panorama trés riche et

d'alimenter le débat sur les partenaires stratégiques.

Hatre influence
sur les parties
prenantes

“

' Votre
| cartographie |
| intuitive et |
| interactive pour
| identifier et
| positionner vos |
| parties prenantes !

Export pdf

possible [+ +1+ O0O——0000——00000C~>
_____________________________ | 5 - pour k3 réusgi;é

de notre projet



ANNULER X

Identification de [a Partie Prenante

Nom : CRESS PDL

Type: Metiers
Importance : i
Influence : +++

Successivement, via ces deux formulaires,
- Intégrez vos parties prenantes a la cartographie

- Renseighez les coordonnées des parties prenantes prioritaires dont vous
souhaitez recueillir le regard

ANNLILER 3¢

Personnes a interviewer

Aszzaciés Rscap

Nom Prénom Fenction Email +
HOUEL Claire claire.houel@cegetel.netsd (7]
THEWVENOT Pierre pierre.thevenot@rscop.nfn'
MARTIN Micolas nicolas.mar‘tin@rstup.cu‘ i

VALIDERLES MODIFICATIONS &



> RETOUR AU ACCUELL MON PARTIES BONNES ENGAGEMENTS “
SITE PLATEFORME DIAGNOSTIC PRENANTES PRATIQUES

SU |V| d|a | 0 gue ASSOCIEZ \/OS PARTIES PRENANTES A VOTRE DEMARCHE

parties prenantes i

envoyer 3 vos parties prenantes depuis ESS Pratiques (avec 'adresse

Visualisez le courriel type et le questionnaire en ligne que vous pouvez

contact@esspratiques.fr). Vous pourrez intégrer au courriel une note
persennalisée ; pour autant, il est préférable de prévenir vos interlocuteurs-

trices en amont de I'envoi du questionnaire.

# Envoyez par courrier électronigue un guestionnaire 3 chaque partie
prenante sélectionnée en cliquant sur chaque bouton Envoyer un mail

® Suivez les envois des questionnaires, la réception des réponses

* Accédez aux contributions de chaque interlocuteur-trice en cliquant sur
Voir les réponzes

' Envoyez d vos |
| parties i
\ prenantes i
| prioritaires un |
. mail type et le |

Thewvenaot pierre_ thevenot@rscop.com Envoyer un email <

Houel claire.houel@rscop.com Envoyer un email

lien
lndl\/(dua“se Envoyer un email <
Vers [e ur Martin nicolas.martin@rscop.com

Dernier emvoi le 01/03/2020

dquestionnaire



Pour chacune de
Vos parties
prenantes
prioritaires, un
questionnaire en 8
ou 9 fiches :

-  Un curseur a
positionner

- Deux espaces
d’expression

Autant d’éclairages
qui viendront
compléter la
réflexion menée en
interne de votre
organisation

-

COINTIE] (CI  Comment appréciez-vous votre
— connaissance de |a gouvernance de
© DOMANESDACTION & I'organisation ?

Choisissez en cochant votre réponse :

1 - Je n'ai aucune connaissance de la gouvernance de I'organisation

2 -|'ai une connaissance approximative de la gouvernance de ['organisation a travers sa documentation disponible

2 - L'organisation est transparents sur la séparation et I'équilibre des pouvoirs entre ses instances représentatives

4 - L'organisation entretient une culture de |a démocratie avec I'ensemble de ses parties prenantes au sein de sa Eouvernance

S - L'organisation est exemplaire en matiére de transparence et de gouvernance démocratique

Décrivez briévement une pratique remarquable justifiant votre choix :

Suggérez une piste d'amélioration dans la pratique du théme et/ou dans la maniére de dialoguer avec ses parties
prenantes :

RETOUR ALl MODE LISTE



\ Les retours

' des parties

i prenantes

i sont

i consultables
i Un par un, ou
| dans cette

, vision

i d’ensemble

i exportable en
| pdf

Syn t h ése d |a | 0 gu e ASSOCIEZ VIOS PARTIES PRENANTES A VOTRE DEMARCHE

Retrouwvez ici Iintégralité des contributions des parties prenantes que vous

partles prena ntes avez sollicitées, Elles pourrent vous apporter de nouvelles pistes pour

compléter votre diagnostic des pratigues existantes, et, sivous les retenez,

pour votre plan d'actions.

Pour chaque domaine, les parties prenantes ont coté leur perception des

pratiques de 1 35:

1. La partie prenante n'a aucune connaissance des pratiques de
'organisation

2. La partie prenante a une connaissance approximative des pratiques de
I'organisation a travers sa documentation disponible et des échanges
limités

3. L'organisation rend compte 3 |a partie prenante des actions engagées 2
travers une information et un dialogue réguliers

4, L'organisation a formalisé une politique proactive, et entretient un
dialogue structuré avec ses parties prenantes

5. L'organisation est exemplaire en la matiére

GOUVERNANCE

Observations Suggestions

Un contrat d'associé fixe des régles entre les 3 entrepreneurs Faire un registre des relevés de décision
engages, précise les rdles et modalités de prise de décision.

Des réunicns bi-mensuelles entres les 3 associés et une réunion

trimestrielle permettent de faire le point sur les engagements et

|a stratégie de I'Entreprise.

Un conseil d'administration dynamique recevoir les ordres du jour au moins 15 jours 3 I'avance

Moyenne : 2.3

Observations Suggestions

Le projet d'entreprise a fait I'objet d'une confrontation en 2016  Renouveler I'exercice de confrontation du projet d'entreprise
auprés d'une dizaine de parties prenantes auprés de parties prenantes

Une cartographie des parties prenantes a été réalisée en janvier Formaliser le processus de concertation

2016. Une nouvelle cartographie est en cours intégrant les

parties prenantes du projet ESS Pratigues.



- RETOUR AU ACCUEIL MON PARTIES BONNES ENGAGEMENTS n
SITE PLATEFORME DIAGNOSTI PRENANTES PRATIQUES
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Accueil Bienvenue

LA PLATEFORME EN LIGNE ESS PRATIQUES EST LOUTIL C(LEEN MAIN QuI
VOUS FACILITE LA MISE EN CEUVRE DE VOTRE DEMARCHE DAMELIORATION
CONTINUE.

» Dans une logigue de mobilisation collective
» Tout au long du processus, de l'sutodiagnostic au suivi des engagements
» D’années en années, en vous permettant d'archiver vos documents,

d'actualiser votre plan d'actions

Pour démarrer, lancez votre diagnostic!

VOTRE DIAGNOSTIC

VOS PARTIES PRENANTES

VOS5 BONNES PRATIQUES

VOS ENGAGEMENTS




Pour poursuivre en
interne l'état des lieux
de l'existant amorcé
avec 'autodiagnostic,
place au recueil des
bonnes pratiques grdce
aux 29 / 39 fiches
Bonnes pratiques

1 EXERCICE DU POUVOIR

2 CULTURE DE LA DEMOCRATIE

MON PARTIES BONNES
DIAGNOSTIC PRENANTES PRATIQUEs ~ CNGAGEMENTS “

FORMALISEZ LES BONNES PRATIQUES EXISTANTES ET IDENTIFIEZ LES
PRATIQUES A AMELIORER EN PRIORITE

Pour chacune des questions de 'autediagnostic, il s'agit maintenant de
décrire les pratiques existantes dans votre organisation.
Vous pourrez éditer un rapport sur vos bonnes pratiques - veillez ainsi a en

dresser le descriptif le plus précis et le plus explicite possible.

Il s'agit également de repérer les sujets & mettre au travail dans votre
futur plan d'actions :

Pour chagque question de I'autodiagnostic, vous coterez le niveau d'urgence 3
mettre ce théme au travail. Les thémes pour lesguels vous sélectionnerez le
niveau Plan d'actions (et seulernent ceux-ci) généreront les fiches du plan
d'actions. En vue de la future mise en ceuvre du plan d'actions, nous vous

conseillans de ne pas excéder 15-20 thémes prioritaires.

- Les pratiques actuelles et le degré de
A Pee e maturité actuel ne rendent pas nécessaires
dinscrire ce théme au plan d'actions

Ce théme devra &tre traité ultérieurement

DAL PLNDATIONS | Cethéme doit &tre traité dans le plan
d'actions

Moda questipnnaire Expart POF

T2 02 maturiie inis | LigSCriptian des pratiques exisianias | rnomta

Liegrd Oe

RSCOP FAIT PARTIE DE LA COOPERATIVE

C000 L'OUVRE BOITES 44 SOUS STATUTDESA @

A CONSEIL D'ADMINISTRATION.....

AU SEIN DE LA COOPERATIVE L'OUVRE

BOITES 44 : UN SEMINAIRE
0000 RASSEMBLANT LES ASSOCIES EST ¢ s

ORGANISE...



Territoire 10. Ancrage territorial

Tt ™

LANCRAGE TERRITORIAL SE MANIFESTE TOUT D'ABORD AU TRAVERS DE LA PRIORITE DONNEE AU
@ (QUESTIONS INSPIRANTES & LOCAL DANS LES DIFFERENTES ACTIVITES DE MON ORGANISATION

Degré de maturité initial

B e |

Réponse : Un document décrit la pratique de mon erganisation

Pour chacun des
29 sujets Guide
des Bonnes
Pratiques ou des
39 sujets RSE,
une fiche avec

Description des pratiques existantes

Plus de B0% de I'activité de RScop se déroule en Pays de la Loire.
L'essentiel de la sous-traitance/co-traitance de RScop est réalisée en interne auprés d'entrepreneurs de la coopérative (développement du site ESS
Pratigues, graphisme, photos et travaux d'écriture, etc) ou avec des partenaires de I'ESS du territoire breton ou ligérien.

- 1 espace pour

i décrire les

i bonnes pratiques
| existantes

- 3 boutons pour
repérer si le sujet
doit étre mis au

Niveau de prierisation de I'action & améliorer

A PEUURGENT AL  URGENT AAA PLANDACTIONS

travail e
immédiatement
dans le plan -
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1. Exercice du pouvoir

Le fonctionnement de mon organisation est démocratique. Il repose sur
un « état de droit », Cest-a-dire des régles formelles, écrites, connues de
tous, gui posent un cadre, des limites, a I'exercice du pouvoir

2. Culture de la démocratie
La culture de mon organisation favorise des logiques d'action de
collégialité, de débat., de transparence et de participation active.

3. Composition des instances statutaires

Les instances de décision de mon organisation sont representatives de la
diversité de la société en terme d'age, de sexe, d'origine géographique et
prennent en compte les différents intéréts concernés.

Date d'impression : 9-04-2020

RScop fait partie de la coopérative I'Ouvre Boites 44 sous statut de SA a
conseil d'administration. Deux salariés de RScop sur 3 sont aujourd'hui
sociétaires de I'Ouvre-Boites et la 3&8me salariée est en parcours pour
devenir sociétaire (accés prévu en fin 2020). Deux Assemblées générales
sont organisées chaque année permettant d'avoir un état de situation sur
les comptes et de débattre des orientations de la coopérative -

Au sein de RScop, un contrat d'associé fixe des regles entre les 3
entrepreneurs engages.

Au sein de la coopérative I'Ouvre boites 44 : Un séminaire rassemblant les
associés est organisé chaque année en juin pour débattre des sujets
importants de la vie de la coopérative (contribution temps - démarches
développement durable) ; de plus en novembre, un séminaire "Grand
Angle" est ouvert a tous les salariés de la coopérative (associés ou non).
Chaque séminaire fait I'objet d'une information a tous les salariés et
partenaires de la coopérative.

Au sein de RScop, des réunions bi-mensuelles entres les 3 associés et une
réunion trimestrielle permettent de faire le point sur les engagements et
la stratégie de |'Entreprise.

Au sein de la coopérative I'Ouvre Boites, le Conseil d'’Administration est
composé de maniére équilibrée d'entrepreneurs associés et de membres
de I'équipe d'appui. Néanmoins, il n'y a pas de colléges garantissant cet
équilibre. L'équilibre des représentations territoriales (Nantes / 5t Nazaire)
existe mais demeure informel. Pas de critéres d'dge ou de sexe a ce jour.
Invitation des candidats au sociétariat aux Assemblées générales. Mais
pas de représentation des CAPE ni des entrepreneurs non associés.

RScop n'existe que par les statuts de I'Ouvre Boites.

Pe

accompagrer
a responsabilité sociétal
des organisations
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Accueil Bienvenue

LA PLATEFORME EN LIGNE ESS PRATIQUES EST LOUTIL C(LEEN MAIN QuI
VOUS FACILITE LA MISE EN CEUVRE DE VOTRE DEMARCHE DAMELIORATION
CONTINUE.

» Dans une logigue de mobilisation collective
» Tout au long du processus, de l'sutodiagnostic au suivi des engagements
» D’années en années, en vous permettant d'archiver vos documents,

d'actualiser votre plan d'actions

Pour démarrer, lancez votre diagnostic!

VOTRE DIAGNOSTIC

VOS PARTIES PRENANTES

VOS5 BONNES PRATIQUES

VOS ENGAGEMENTS




FORMALISEZ VIOTRE PLAN DACTIONS : PRECISEZ LES ACTIONS A METTRE EN
PLACE ET LES MODALITES DE MISE EN OELIVRE

Au cours du recueil de vos bonnes pratigues et 3 'analyse des retours de vos
parties prenantas, vous avez identifie 10 3 15 thémes & metire au travail dés

Pour ch aq ue maimtenant, qui font chacun Fobjet dune fiche dedise.

i
i

' sujet A

E mettre au Pour passerr d'une !:IiStE d'amelioration 3 un plan d'action opérationnel, il

i travail danS vous faut desormais :

i le P la N * precizer quelles nowvelles pratigues vous comptez metire en place

i d’acti ons, = fioer |:|_e-5 f:rl:-jectifs Et ir|_|:|'||:a|:eur5 de suivi précis et mesurables,

i une fiche . %ﬁ?:;_l?zgnert;:::lrl\t:::e d'action (afin de partager la dynamigue RSE,
|

_______________________ wious pourres lui donmer accés & cette fiche et & la fiche de suivi
assoride) et des personnes assocides
# fixer une échéance précize pour la mise en ceuvre de laction




TNEIICK I 34, Achats responsables

»
prath ues MON ORGANISATION INTEGRE DES CRITERES DE RESPONSABILITE SOCIETALE DANS SA
POLITIQUE DACHATS ( ACHATS DE FOURNITURES, TEXTILES ET ALIMENTAIRES RESPONSABLES
A TRAVERS LE COMMERCE EQUITABLE, LES CIRCUITS COUIRTS, ETC )

b

© (QUESTIONS INSPIRANTES &

Description des pratigues envisagées Ajouter pr. BNy

I_&_ _________________________________ Farmaliser les procédures d'achats, hors papeterie (notamment, réparation des vélosn
Pour chaque sujet a

mettre au travail dans

le plan d’actions, une

fiche pour

- préciser les
modalités de mise
en ceuvre

- ouvrir un acces a sa
fiche de suivi pour
chaque responsable
d’actions en

Responsable d'action ifermer)

Naom Prénom Fonction Email

£ » i >

THEVENOT Pierre pierre.thevenot@rscop.com ra

Enwoyer une invitation par email

Ajouter des persannes associées

Indicateurs / Preuves

INDICATEUR QUALITATIF INDICATEUR QUANTITATIF
envoyan t une
invitation par mail Indicateur + : Indicateur Valeur Objectif  =j= :
L Procédure d'achat formaliséa ra 'l h Mot found b

11 w 2020 ~



25, Pollution et gestion des déchets

Formaliser une filiére de recyclage des déchets E3D de RScop (ordinateurs,
imprimantes et téléphones)

26. Utilisation durable des ressources

RScop collectera les informations nécessaires en interne (a domicile) et auprés de
son bailleur le SOLILAB et mesurera sa consommation annuelle de papiers et de
cartouches d'imprimantes afin de rendre compte de son engagement. (Processus
de suivi annuel des factures d'achats de consommables papier, cartouches

powerpoint (police, a-plats de couleurs...) pour limiter la consommation d'encre a
l'impression (impressions en interne ou impressions par les clients). nRScop
s'informera sur les bonnes pratiques liées a la pollution numérique et identifiera
les bonnes pratiques a mettre en ceuvre a court terme. ?

33. Biodiversité

Rscop collecte les expériences adaptées 3 son domaine d'activité et prépare un
plan d'action biodiversité.

|_
—_—
Ll
=
||
=
=
(e
==
-
=
Ll

Martin Nicolas

d'encre)nRScop engagera une réflexion sur la charte graphique de ses documents THEVENOT Pierre

Thevenot Pierre

Plan d'actions

AMELIORATION DES PRATIQUES RESPONSABLE ECHEANCE

6/2021

12 /2020

12742021

4 Date d'impression : 1-06-2020



< RETOUR AU ACCUEL MON PARTIES BONNES ENGAGEMENTS
SITE PLATEFORME DIAGNOSTIC PRENANTES PRATIQUES

Pour chaque
sujet du plan
d’actions, une
fiche accessible

- Au pilote de
la démarche

- AU
responsable
de l'action

VOTRE PLAN DACTIONS EST DESORMAIS EN COURS DE DEPLOIEMENT

Chaque responsable d'actions peut désormais renseigner sa fiche suivi au gré
de son avancement : étapes clés de la mise en ceuvre de l'action, suivi des
indicateurs, estimation du degré d'avancement... Le pilote de la démarche a

également accés aux fiches.

Seul le pilote de la démarche a accés a cette vue d'ensemble pour les revues

exhaustives de I'avancement du plan d'actions.

Export PIF

Domaine d'action | Description des pratiques envisapfes | D Responsable Avancement
6 PROJET ET ACTUALISER LE PROJET D’ENTREPRISE A L'HORIZON
WTEEIE 2025 EN ADEQUATION AVEC LE PROJET DE LA 1242020 CLAIRE HOUEL 15% "

COOPERATIVE...



Loyaute des 34. Achats responsables

Pfﬂhqu es MON ORGANISATION INTEGRE DES CRITERES DE RESPONSABILITE SOUIETALE DANS SA
POUITIQUE UACHATS ( ACHATS DE FOURNITURES, TEXTILES ET ALIMENTAIRES RESPONSABLES
A TRAVERS LE COMMERCE EQUITABLE, LES ORCUITS COURTS, ETC )

™

@ DUESTIONS INSPIRANTES %

AMELIORATIONS ENVISAGEES

& Farmaliser les procédures d'achats, hors papeterie (notamment, réparation des wios)
i S

Pour chaque sujet du
plan d’actions, une
fiche pour rendre
compte o
Responsable daction : Peerre THOVENOT PErsonnes A5Sociées : 100 /n
AVANCEMENT

mise en ceuvre,
- de llavancement,

Hi: '"_ des améliorati

SAiSisoey wOIre NOUVEaU CoMmentaine i

- de l’évolution des
indicateurs

- des étapes de i

e | |
2013-11-06 15:04:22 : séance die iravail du B novernibre 2019 : rédaction d'une procédure manyre

20r19-11-06 15:05:18 : rdunion assodies du 3 jarier 2020 : amendaments de ks procédure
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7. Relations avec les parties prenantes

Mettre a jour la cartographie des parties prenants de RScop ainsi gu'une

cartographie dédiée pour l'outil ESS Pratiques HOUEL 672020 40%

| |
J
=
<[
=
(=
Ll
—
— |
o
(s

)

accompagrer
a responsabiliié sociétal
des organisations

Date d'impression : 9-04-2020



